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为确保全日制本科生集中考核转专业工作顺利进行，根

据《东北农业大学学生转专业、转学管理实施细则》(东农

教字〔2026〕2 号)文件精神，充分考虑经济管理学院实际情

况，制定实施细则如下：

一、集中考核转专业工作组织机构

为加强 2025 级全日制本科生集中考核转专业工作的组

织领导和实施，成立经济管理学院 2025 级全日制本科生集

中考核转专业工作领导小组和专业工作小组。领导小组负责

全面指导学院集中考核转专业工作，研究制定学院集中考核

转专业工作方案，协调解决有关重要问题；专业工作小组负

责各专业集中考核转专业工作具体实施。

（一）领导小组

组 长：学院党委书记、学院院长

副组长：主管教学副院长、主管学生工作副书记

成 员：系主任

秘 书：本科教学秘书

（二）专业工作小组

各转入专业组建工作小组，由系主任担任组长，支部书

记、副主任、骨干教师代表、辅导员教师代表担任成员。专

业工作小组总人数为单数，且不少于 5 人。

二、拟接收集中考核转专业计划数

拟接收集中考核转专业计划数每专业限额 30 人。
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三、实施流程

（一）发布转专业政策。学院通过学院网站、校内公示栏

等渠道发布转专业政策，包括申请条件、考核方式、时间安

排。

（二）学生申请。符合条件的学生在规定时间内提交转专

业申请，包括个人申请表、成绩单、获奖证书等相关材料。

（三）资格审查。学院对学生提交的材料进行审核，确认

学生是否符合转专业基本条件。

（四）组织考核。详见“四、考核方式及内容”。

（五）结果公示。考核结果经学院领导小组审定后，在学

院网站和校内公示栏进行公示，公示期结束后，未提出异议

的，转专业结果正式生效。

四、考核方式及内容

经济管理学院采用以专业为基本考核单位的模式，即农

林经济管理、金融学、保险学、国际经济与贸易、会计学、

人力资源管理、市场营销、工商管理等八个专业根据各专业

人才培养目标，制定差异化考核方案，考核结果由学院统一

审核。

集中转专业考核成绩由两部分组成，第一部分为已修课

程学分绩点排名率，所占权重为 40%，第二部分为各专业面

试考核成绩，所占权重为 60%，各专业考核办法如下：

（一）金融学

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：金融学专业基础知识。

(3) 考核要求：学生应具备良好的数学基础，能够进行
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数据分析和统计；熟悉经济学的基本理论，掌握金融学专业

的基础知识；了解金融行业的发展情况；运用相关理论分析

解决当代热点经济问题。

（二）保险学

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：经济学基本理论；保险学专业的基础知

识。

(3) 考核要求：学生应具备良好的数学基础，能够进行

数据分析和统计；熟悉经济学的基本理论，掌握保险学专业

的基础知识；了解保险行业的发展情况；运用相关理论分析

解决当代热点经济问题。

（三）国际经济与贸易

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：国际贸易基本理论。

(3) 考核要求：学生应具有一定的数学和外语基础；了

解经济学基本理论和国际贸易基础知识；关注国际贸易行业

发展状况。

（四）会计学

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：会计学专业基础知识。

(3) 考核要求：了解会计学专业的基础知识；能够运用

基本会计知识以及相关理论分析生活中的管理学、经济学问

题；关注资本市场热点问题。

(4) 评分标准：专家组由 3-5 名本专业教师组成；学生

个人陈述 3 分钟，介绍个人情况，包括学业背景、转专业原
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因等；专家组对学生进行综合提问，问题涉及个人学习能力、

AI 大数据等技术的了解掌握程度及学生未来发展规划等，时

间为 10 分钟；专家组根据学生知识点回答情况、个人综合

素质综合打分，取平均值为学生的测试得分。

（五）人力资源管理

(1) 考核要求：通过专家组面试方式进行，考核学生思

想政治表现、管理学等专业知识。

(2) 具体形式：专家组由 5 名本专业教师组成；学生个

人陈述 3 分钟，介绍个人情况，包括：学业背景、转专业原

因等；专家组对学生进行综合提问，问题涉及管理学、组织

行为学及学生未来发展规划。时间为 10 分钟；专家组根据

学生知识点回答情况、个人综合素质综合打分，取平均值为

学生的测试得分。

（六）市场营销专业

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：采取面试的方式由市场营销专业 5 名专

业教师考核小组对申请转入学生进行市场营销专业综合知

识内容的考核。

（七）工商管理专业

(1) 考核形式：面试。

(2) 考核内容：着重考核学生思想政治表现、管理学等

专业知识、综合素质。

(3) 具体形式：学生个人陈述 2-3 分钟，介绍学习经历、

转专业原因等；由考生抽取考题并回答，考题涉及管理学、

组织行为学 2 门专业基础课内容。专家组根据学生知识点回
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答情况、个人综合素质综合打分。

（八）农林经济管理专业

(1) 基本条件：符合学校转专业的申请条件、基本要求。

(2) 考核形式：面试。

(3) 考核内容：农业经济管理专业基础知识。

(4) 具体形式：首先，学生个人陈述，介绍学业背景、

外语水平、科研活动或经历、实践经历、对农经专业感兴趣

原因等；其次，专家组对学生进行综合提问，考题涉及农业

经济学及农经热点问题。限时 10 分钟，专家组根据学生知

识点回答情况、个人综合素质综合打分，取平均值为学生的

测试得分。

五、附则

其他未尽事宜以经济管理学院提供的解释为准。

东北农业大学经济管理学院

2026 年 1 月 12 日
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